Lavoro. All'interno del laboratorio dell'Officina sociale Ceff
tanti giovani con disabilita si possono mettere in gioco

Con bulloni e chiavi inglesi
ci costruiamo il nostro futuro

gni giorno all'Officina so-
ciale di Ceff si avvitano
bulloni e si assemblano
macchine. E lo si fa ma-
ledettamente bene, con
precisione e cura, tanto da ave-
re all'interno del portfolio
clienti realta come Gruppo
Bucci, Stafer e Sacmi. E ogni
giorno giovani con disabilita
intellettiva, mentre imparano
a utilizzare una pressa idrauli-
ca, superano i propri limiti e
acquisiscono nuove compe-
tenze. C'e chi riesce a relazio-
narsi meglio con i propri colle-
ghi; chi, dopo qualche settima-
na di apprendimento, riesce a
migliorare le abilita manuali;
chi & capace ora di gestire inca-
richi di responsabilita.
«Uno degli episodi pit belli
che ho vissuto finora - raccon-
ta Tiziano Gurioli, vice presi-
dente Ceff - & stato quando
uno dei giovania cuifacevo da
educatore é passato dall'attivi-
ta laboratoriale a essere assun-
to come vero e proprio dipen-

dente dell'Officina: ora si pud
dire che siamo colleghi, e sia
per lui che per noi ¢ stata una
grande soddisfazione».

Un'impresa in cui crescere e
fare vera inclusione. L'Offici-
na sociale di via Risorgimento
€ strutturata come un reparto
di assemblaggio meccanico

nel quale dipendenti e giovani

con disabilita intellettiva, ma
autosufficienti, lavorano fian-
coa fianco. E nata alla fine de-
gli anni ‘80 e all'interno vi so-
no passati centinaia di giovani
che, per la prima volta, hanno
potuto confrontarsi senza pau-
ra con il mondo del lavoro.

Oggi nell'Officina lavorano
quattro educatori professiona-
li, un tecnico e dieci persone
di cui otto con svantaggio so-
ciale, Tramite il laboratorio in-
tegrato, undici giovani porta-
tori di disabilita sono poi inse-
riti in un percorso di formazio-
ne, svolto direttamente in si-
tuazione di lavoro reale, soste-
nuti anche dalla presenza di

un pedagogista.

In questo cammino di crescita
formativa, ragazzi e ragazze
dellaboratorio hanno diritto a
un rimborso che viene utilizza-
to con finalita educative e per
stimolarlia migliorarsi.

«Ogni percorso all'interno del
laboratorio & definito da pro-
getti educativi individualizzati
condivisi con Servizi sociali,
Ausl e famiglie - spiega Tizia-
no -. Questi vengono verificati
e ridefiniti periodicamente in
base agli obiettivi che ci si era
dati. Ogni persona ha infatti i
suoi tempi, e noi dobbiamo ac-
compagnarla nel miglior mo-
do possibile. Ci sono persone
che restano a lavorare nel la-
boratorio per due o tre anni,
durante i quali hanno avuto
modo di sperimentarsi. Non &
per nulla semplice infatti, per
questi giovani, confrontarsi
con il mondo del lavoro senza
essere cresciuti prima in un
ambiente protetto. Altri inve-
ce restano in attivita per pit

tempo, perché qui hanno tro-
vato un loro equilibrio e non
reggerebbero al mercato com-
petitivo del mondo del lavo-

“ro».

La produttivita & importante,
ma non & la base sui cui si fon-
da I'attivita all'interno del la-
boratorio dell’Officina.

«Per ogni giovane cerchiamo
la mansione adeguata - dice
Tiziano - partendo da serie
semplici e ripetitive. Si passa
poi a operazioni pit comples-
se cercando di scomporle in
pitt semplici. Poi si arriva an-
che ad assemblare gruppi
meccanici medio-complessi,
utilizzando avvitatori o chiavi
inglese. Inoltre lavorando in
gruppo, si acquisisce anche
un senso di responsabilita e di
confronto con i propri compa-
gni». Un trampolino di lancio
che mette in rete con altre real-
ta del territorio. Tra le belle
storie degli ultimi anni, c'e
quella di una ragazza che, par-
tita da diversi fallimenti nel

Giovane al lavoro nell'Officina sodiale di via Risorgimento

mondo lavorativo, & riuscita,
passo dopo passo, ad acquisi-
re capacita fino a essere assun-
ta con un contratto a tempo in-
determinato in Riba composi-
tes. «Aveva tentato varie stra-
de senza successo - ricorda Ti-
ziano -. Come utente nel labo-
ratorio dell'Officina ha avuto
la possibilita di mettersi in gio-
co. Era una ragazza molto pre-
cisa, ma anche molto lenta, e
questo era un limite, specie in
una catena di produzione. Poi
nel tempo € migliorata, fino ad
avere le qualita che cercava Ri-
ba e che I'hanno portata a es-
sereassunta: la precisione con

la quale faceva le cose da limi-
tesi e trasformata in elemento
di valore». Ed & tutta I'econo-
mia territoriale a beneficiare
di questi risultati. «E importan-
te valutare i vantaggi per tutti
se una persona passa da assi-
stito a contribuente - aggiun-
ge Pier Domenico Laghi, presi-
dente Ceff -. Questo puo avve-
nire solo attraverso il lavoro,
che non solo da reddito e auto-
nomia, ma anche valorizzazio-
ne personale, reti di relazioni e
di protezione, inclusione so-
ciale declinata in tutte le sue
dimensioni».
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